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Vos représentants CFDT vous
souhaitent d’excellentes
fétes de fin d’anneée.
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Pouvoir d’achat

Journée de gréve
La journée de gréve a eu lieu le 15 novembre 2022.
médiatique a été plus important que la derniére fois.

des salariés, méme les salariés en télétravail ont fait greve.

Plus de 882 signatures sur la pétition numérique :
https://www.change.org/salaires-inetum

anonymement).

Cette action collective va-t-elle faire fléchir la direction ?

On parle de nos/vos actions dans la presse :

Cliquez sur les liens pour lire les articles

Distributique : O'O

La voix du nord ; @0

L’Humanité : 0'0

Channel News:: 0,0

Contactez vos correspondants CFDT...
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Elle a eu un fort retentissement dans la presse. L’impact

Grace a une mobilisation intersyndicale, ce fut une belle participation

Vous pouvez toujours signer cette pétition (possibilité de le faire
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https://www.distributique.com/actualites/lire-nouvelle-greve-pour-une-revalorisation-collective-des-salaires-chez-inetum-33221.html
https://www.humanite.fr/social-eco/salaires-et-pouvoir-d-achat/salaires-chez-inetum-les-informaticiens-ne-se-contentent-pas-de-baby-foot-771092
https://www.lavoixdunord.fr/1253972/article/2022-11-15/lille-des-salaries-d-inetum-services-numeriques-en-greve
https://www.channelnews.fr/deuxieme-jour-de-greve-chez-inetum-pour-que-les-salaires-suivent-mieux-linflation-119635
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Référendum Télétravail 2022 Votez QU !

Quand le vote aura-t-il lieu ?
Le référendum se déroulera du 08 décembre 9h au 14 décembre 2022 14h.

Pourquoi la CFDT conseille-t-elle de voter OUI 2 f&:

En votant oui, vous permettez de valider le nouvel accord.

ﬁ Volonkariat des Indemnité pour télébravail

=~ salariés occasionn é\
Makériel fourni
/"

Flexibilité [

Jde vote Ot)I
\ Commission de
Nb jours Ag suvi

mMax
—_— Q
Lieu de télétravail
~ au choix du salarié
Droit & La =i
déconnexion “ ‘\ ?

r' Mobilier de bureau

® Indemnité
mensuelle prol:ec!:eur

Quel risque si je vote non ?
Sile NON 'emportait, la Direction d’INETUM serait en droit de rédiger une charte unilatérale

dans laquelle elle serait seule a décider des modalités de télétravail des salariés. Elle
pourrait également laisser toute liberté aux managers de décider qui peut ou non

télétravailler...
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DU NOUVEAU A LA CFOF

Christel Boudinot est désignée DS (déléguée syndicale) pour la région Grand-Ouest. Elle renforce
I’équipe CFDT auprés de Flavien Cid DS (Délégué Syndical). N’hésitez pas a les contacter !

Christel

EGAL!TE
D=S DROITS

PROGRES
COMMGN

La Minute de vos Droits - Violences sexistes et sexuelles au
travail Plus d’infos ? contactez les référents de votre région

Notre juriste fait le point sur le cadre juridique des violences sexistes et
sexuelles au travail.

CLIQUEZ POUR ACCEDER A LA VIDEO > 0’0

Catherine Laboue-Goumy (Software)



https://www.youtube.com/watch?v=15a5qLnpSXw

S abeq

(OMMUNICATION Le M E N S U E L Décembre 2022

CONSEIL CULTURE
INETUM

Plan de sobriété énergétique - que fait Inetum?

5

A la CFDT, nous pensons que limiter la consommation d’énergie est un acte citoyen.

Nous pouvons étre acteurs et faire la différence en commencant par des gestes simples au
quotidien, comme éteindre la lumiére en partant, ne pas laisser couler I'eau du robinet
inutilement...

Mais en tant que salariés, nous avons peu de moyen pour intervenir sur certaines actions.
Depuis aolt 2021, il est dans les prérogatives du CSE d’intégrer les aspects
environnementaux dans leurs missions.

Vos élus CFDT se forment aux aspects RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises).
Nous militons et continuerons a militer pour une économie plus verte et vertueuse.

Au moment ou le gouvernement invite les Sociétés a revoir leurs habitudes et a limiter leur
impact économique, il est indispensable de savoir ce qu’lnetum prévoit.
Vous pouvez compter sur vos élus pour agir et réclamer les actions ad-hoc.

Dans ce qui est recommandé en termes d’actions :

- Présenter une trajectoire de réduction de la consommation d’énergie et du plan d’action
mené

- Prévoir une sensibilisation pour tous les salariés et une formation aux écogestes, notamment
sur les usages numériques (éteindre les appareils en veille, privilégier 'audio a la vidéo lors
des visioconférences, recharger son matériel pendant les heures creuses, libérer de 'espace
sur les serveurs et archiver les messages).

Ces actions sont également les vétres. Vos élus CFDT sont a votre écoute.

N’hésitez pas a les rencontrer, leur envoyer un mail... pour échanger sur le sujet et donner
votre avis. Votre avis compte car c’est celui que nous voulons faire entendre.
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Zahira Maouche / Jean Marc Freulard / Valérie Deflandre
(lle de France)
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Ca se passe dans le Sud-Ouest

[eecnoe  HYL Chéques cadeaux:

Donmer yarg
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Cette année, vous avez le choix entre plusieurs possibilités de support :
- 3chez notre prestataire historiqgue UPCadhoc (chéquier physique traditionnel, carte, crédit

dématérialisé en ligne)

- une nouveauté chez HOOL, I'unique e-chéque cadeaux solidaire.

Arbre de Noél des enfants et repas de Noél

Pau : soirée de Noél dans la salle d'escalade
privatisée du Beta-Bloc Escalade de Pau le
vendredi 9 décembre a partir de 18h30.

Bordeaux : soirée de Noél au Bowlingstar des rives
d'arcins de Begles avec un challenge de 2 parties
par personne le dimanche 4 décembre a partir de
12h00.

Toulouse :

- un repas de fin d'année le vendredi 9 décembre, suivi
d'une soirée dansante animée par DJ Mika.

- un Arbre de Noél des enfants le samedi 10 décembre,
sous forme d'une chasse au trésor avec la Princesse
Amidala.

Ces 2 événements auront lieu, comme I'année derniére,
a I'Hotel Palladia a Toulouse (Avenue de Grande
Bretagne). Il n’est clb

inscriptions le 5 décembre TRéservez ici: ;)



: https://www.cse-inetum-sudouest.fr/index.php?option=com_oscom&task=paniervente.form&id=516
https://www.cse-inetum-sudouest.fr/index.php?option=com_oscom&task=paniervente.form&id=516
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Ca $€ passe aussi dans le Nord ! La soirée de Noél est de retour !

A la demande insistante des salariés, une soirée est organ"‘isée
le jeudi 1% décembre a partir de 17h30 pour tous les salariés au
Speed Park avec, en prime, une surprise !!

Une tombola sera organisée lors de cet événement.
Tous les salariés sont conviés a cet événement, un repas sous

forme de buffet sera offert avec... avec une distribution de
cadeaux pour tous !!

Et en plus de cette soirée, choix entre:
- un cadeau offert parmi une liste (box, week-end, casque bluetooth, 7
grille-pain...)

- carte illicado ou e-carte Cko dématérialisée

Images de gpointstudio, BiZkettEl,tecksomolina et Imolina sur Freepik

Déménagement Saint-Ouen : derniéres nouvelles

Le déménagement de 'actuel siége social de Saint-Ouen débutera le vendredi 16 décembre 2022 au soir. En
conséquence, le site sera inaccessible a compter du 19 décembre 2022.

Les salariés travaillant sur le site de Saint-Ouen sont invités par la direction a télétravailler a partir du lundi 19 décembre
2022 jusqu'a leur emménagement sur le nouveau site du Stories a partir du 2 janvier 2023.

Pour faire vos demandes, passez par les Services Généraux. En cas de probléme (situation inacceptable), n’hésitez pas a
contacter vos représentants CFDT.

ATTENTION : Sivous ne souhaitez pas étre en télétravail ou si votre activité nécessite impérativement

une présence sur site, vous pouvez avoir des espaces disponibles sur les sites suivants :

- Courbevoie: 22, Place des Vosges, 92400 Courbevoie

- Meudon: 2 rue Andras Beck, 92360 Meudon-La-Forét

- Boulogne : 59 Quai Alphonse Le Gallo, 92100 Boulogne-Billancourt

- Stories (a partir du 21 décembre) : 5-7 rue Touzet Gaillard, 93400 Saint-Ouen. Les espaces communs du rez-de-
chaussée seront accessibles mais sans restauration.

Stories

Jean Marc Freulard / Catherine Trossat
(lle de France)

@ DELIVERY
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Appel a candidatures pour les prochaines élections de 2023

Cela semble encore loin, mais la CFDT prépare déja les élections professionnelles prévues en 2023.
Elles se dérouleront en 2 temps :
- 1* tour: les résultats donneront le taux de représentativité de chaque syndicat. Actuellement a plus de 30%, la CFDT vous

représentera aprés les élections et pour 4 ans, selon les voix que vous aurez bien voulu lui donner. Ne boudez pas ce premier tour,
il est essentiel pour vous faire entendre.

- 2°™ tour (si le quorum n’est pas atteint au 1° tour) : La CFDT a toujours été favorable a une répartition régionale des activités du
CSE. Actuellement 7 régions + Software France, c’est la meilleure disposition pour que les élus CSE soient au plus pres des salariés.
Vos voix pour les listes CFDT vont déterminer le nombre d’élus titulaires/suppléants présents dans vos CSE respectifs.

Appel a candidatures : Si vous cautionnez les valeurs essentielles a la CFDT, rejoignez-nous et contactez vos représentants ou les DSC
de la CFDT &=

Les valeurs de la CFDT :

' Délégué Syndical Central : Eric CASTELAIN 07.67.09.18.38

) | Délégué Syndical Central Adjoint : Ibrahima BADIANE 06.40.44.75.89
Resp. Syndical au CSEC : Philippe BUGES cfdt.inetum.rs.csec@gmail.com  06.73.32.81.27 Software France: , ,
Eric CASTELAIN eric.castelain.cfdt@gmail.com  07.67.09.18.38
Julie MACHADO julie.machado.cfdt@gmail.com
Délégués Syndicaux régionaux :
R Accords :
Est: Fabrice DEMORI cfdltinetum.est@gmail.com * Représentants Accords
Grand-Ouest : > ARTT: Eric CASTELAIN
Flavien CID cfdt.inetum.grandouest@gmail.com 06.12.21.09.56 > Participation : Jean DOMINGOS
Christel BOUDINOT christel.boudinot.cfdt@gmail.com 06.20.50.19.06 > Prévoyance-santé:  Eric CASTELAIN
lle-de-France :
Consuelo FELIU-LLOMBART cfdt.inetum.consuelo@gmail.com o Référents CFDT :
Ibrahima BADIANE cfdt.inetum.ibrahima@gmail.com 06.40.44.75.89
Jean-Marc FREULARD jeanmarc.freulard.cfdt@gmail.com 06.52.12.24.39 > Handicap : Valérie DEFLANDRE
Méditerranée : Christophe SIMON cfdt.inetum.mediterranee@gmail.com  07.81.75.43.01 Patrick LOU
Nord : o Référents CSE Harcelement Sexuel et Agissements Sexistes (HSAS) :
Christelle RIBEIRO cfdt.inetum.nord@gmail.com
Philippe BUGES cfdt.inetum.rs.csec@gmail.com 06.73.32.81.27 )
Chantal MURAT cfdt.inetum.nord@grmail.com 06.31.09.77.28 > Catherine LABOUE-GOUMY (Software) - 03.26.84.36.57
» Said HABOUCHI (IdF) 07.64.62.94.41
Rhone-Alpes : » Zahira MAOUCHE (IdF) 07.63.62.31.76
Stéphane GLACON cfdt.inetum.rhonealpes@gmail.com 06.59.33.97.05
Pascale LEFEBVRE pascale.lefebvre.cfdt@gmail.com 06.51.95.92.74 o Référents CSE HSAS et CFDT :
Sud-Ouest :
Didier POUSSON cfdt.inetum.sudouest@gmail.com » Stéphane GLACON (RhA) 06.59.33.97.05
Marie-Claire TONIUTTI cfdt.inetum.sudouest@gmail.com > Pascale LEFEBVRE (RhA) 06.51.95.92.74

ADH=R=Z A LA C7D7F

Contactez les représentants CFDT de votre région ou les DSC ou scannez ce QRcode.

Si vous avez adhéré a la CFDT avant d’étre salarié Inetum, signalez-vous aupres des représentants
CFDT de votre région ou des DSC.



https://www.cfdt.fr/portail/nous-connaitre/nos-valeurs/nos-valeurs-rec_79841

